pfiloha €. 01b

Hospodarskéa organizace TSO (HO TSO) neni zaloZena v hierarchickém duchu na vztazich nadfizenosti a podfizenosti,
ale v duchu bratrstvi na smluvnich vztazich

Smluvni vztahy (smlouvy) jsou pak dvoji (vnitini a vnéjsi):
A/ vnitfni vztahy  jsou pfedmétem Stanov HO TSO, jako obecna pravidla pro uzavirani konkrétni podilnické smlouvy
B/ vnéjsi vztahy nejsou pfedmétem Stanov HO TSO, ale jsou HO navazovany uzaviranim konkrétni smlouvy:

al smlouvy dodavatelsko odbératelské (trzni)

b/ smlouvy o vnéjSich podilech (akcionarskych aj.). Vnéjsi podily se promitaji do vyrobnich nakladd HO TSO...

Stanovy HO TSO

(Stanovy hospodarské organizace TSO jsou sougasti Ustavy TSO)

Cl. 01 - HO-TSO je pravnickou osobou:
al vngjsi i vnitfni vztahy navazuje (smluvné) svym jménem, prostfednictvim povéfenych osob
b/ zavazky HO garantuji vSichni ¢lenové, dle miry podilu na majetku a vynosech HO, v duchu nahrady zpGsobené Skody

Cl. 02 - Zalozeni:
al Ustnim nebo pisemnym uzavienim smlouvy (smluv) o vnéjSich vztazich
b/ Ustnim nebo pisemnym uzavienim smiouvy (smluv) o vnitfnich vztazich - pokud v HO pracuje vic nez jedna osoba

Cl. 03 - Nazev a Sidlo: .....ovvvveerereeeeeeereeeccesneeeeenne

Cl. 04 - Trvani: HO je zaloZena na dobu neurgitou.

Cl. 05 - PFedm8t GNNOSH: «....covvvvrvvveeererrssccvneeee

Cl. 06 - Kapital:
al dar poskytnuty HO
b/ Gvér (v€. akciovych podilt)

c/ majetek (movity i nemovity) vyjadfitelny souhrnem ¢lenskych podili na jeho trzni hodnoté
d/ hotovost = souhrn ¢lenskych podilli, vy€lenénych na naklady a investice
e/ kapitalem disponuje podnikatel (feditel, manager atp.), tj. zakladatel HO, nebo osoba zvolena podilniky

Cl. 07 - Jednani:  Statutarim organem (pfedstavitelem) HO je podnikatel (feditel, manager atp.)

Cl. 08 - Clenstvi v HO-TSO: Clenem HO mize byt plnopravny obcan, nebo fyzicka osoba pravné zastoupena porudnikem

Cl. 09 - Vznik &lenstvi (podilnictvi): Uzavienim smlouvy (Ustni & pisemné) s predstavitelem HO, &i jim povéfenou osobou

Cl. 10 - Prava glena:
al volit a byt volen do organd HO
b/ mit podil z vynost HO (ur€uje se smluvné procentem)
¢/ mit podil na majetku HO (vy¢lenéného z podilu na vynosu)

Cl. 11 - Povinnosti &lena HO:
al dodrZovat uzavienou smlouvu
b/ podilet se na vyrobnich nakladech (hotovosti vyélenénou z podilu na vynosu)

c/ podilet se na investicich (hotovosti vy€lenénou z podilu na vynosu)

Aby novi pracovnici (podilnici) netézili z ciziho majetku, musi se podilet nejen na novych investicich, ale také na trzni
hodnoté vyuzivaného starého majetku (pofizeného pied jejich pfichodem). V3ichni pracovnici maji mit podil na veSkerém
majetku HO, odpovidajici (napoctem) jejich procentnimu podilu na vynosech. Splatky podilli na starém majetku (novymi
podilniky) nalezi starym podilnikdm (vzrist novych podili = pokles starych podil(i). Jakoby stafi pracovnici ¢ast svého podilu
novym pracovnikim prodali.

Cl. 12 - Zanik &lenstvi (s pravem na vyporadani pohledavek a povinnosti nahradit $kodu zanikem zpGisobenou):
al zanikem HO (v tomto pfipadé se dle podild rozdéluji nejen pohledavky HO a zavazky HO, ale také dary, na nichz se jinak
nikomu nijaky podil nepfiznava)

b/ smrti ¢lena HO (pravo na vypofadani a povinnost nahradit Skodu pfechazi na dédice)
c/ rozvazanim ¢lenské smlouvy (vypovédi, ukonéenim) - lenem &i organizaci

Cl. 13 - Vyporadani vzajemnych pohledavek (v&. nahrady Skody) se Fidi podle jejich pribézné evidence a musi byt
realizovano tak, aby neohrozilo chod HO

Clanek 14 - evidence HO:

HO vede priibéznou, pfesnou a prehlednou evidenci (pfistupnou v§em podilnikim):
al zavazk{

b/ dard

c/ ¢len( a jejich podild

-Zmp-



